
 

АНАЛИЗ РАБОТЫ 

городского ресурсного центра «Лидер-центр «Лидер ХХI века» на базе Минского государственного дворца                 

детей и молодежи за 1 полугодие  2025/2026 учебного года 

 
Примечание: Пост № 1 города-героя Минска с марта 2022 года не является структурным подразделением городского ресурсного центра  

«Лидер-центр «Лидер XXI века».  
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1. Планирование  

и организация  
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ресурсного  
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Планирование 

деятельности  
Ключевые задачи и мероприятия Ресурсного центра нашли отражение в городской программе        

«Лидер-центр «Лидер ХХI века» 2021-2025 гг. 

Деятельность Ресурсного центра осуществляется в соответствии со следующими видами программно-

планирующей документации: 

- план работы Ресурсного центра; 

- план мероприятий социокультурной деятельности; 

- план методических мероприятий (Координационный совет содействия развитию деятельности детских         

и молодежных общественных объединений, методический лекторий, методические стендапы, мастер-классы, 

консультации, обучающие видеолекции, методическая лаборатория, семинары) для методистов, 

культорганизаторов, педагогов-организаторов, педагогов г.Минска, осуществляющих педагогическую 

поддержку деятельности детских и молодежных общественных объединений, действующих на базе 

учреждений общего среднего образования; 

- план повышения квалификации, аттестации и переподготовки педагогических работников; 

- план совместных мероприятий (план сотрудничества) с основными социальными партнерами. 

Управление и  

контроль  

деятельности  

         В Ресурсном центре имеется в полном объеме и ведется следующая документация: 

- положение о Ресурсном центре; 

- приказы об открытии Ресурсного центра, о лицах, ответственных за работу Ресурсного центра,                              

о регламентации работы Ресурсного центра; 

- план работы Ресурсного центра;  

- отчеты о проделанной работе. 

Данная документация размещена для ознакомления на сайте «Lider 21.by» Ресурсного центра «Лидер 

XXI века». 

С целью повышения эффективности деятельности Минской городской пионерской организации                               

и обеспечения контроля, с сентября 2025 года стартовали городские конкурсы на звание «Лучший районный 

Совет Минской городской пионерской организации в 2025/2026 году» и на звание «Лучшая пионерская 
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дружина Минской городской пионерской организации в 2025/2026 учебном году» 

       Наличие в филиале дополнительных специализированных помещений для работы с активом, большая 

площадь прилегающей территории Центрального детского парка имени М. Горького, позволяет проводить           

на собственной базе мероприятия различной направленности и масштаба.   

На сайте «Lider 21.by» ресурсного центра представлены отчеты и аналитические материалы о его работе 

в 1 полугодии 2025/2026 учебного года.  

        На сайте Комитета по образованию Мингорисполкома, учреждения образования «Минский 

государственный дворец детей и молодежи», на сайте «Lider 21.by» публикуются методические материалы, 

аналитические отчеты и информационные сообщения о массовых мероприятиях, проведенных Ресурсным 

центром. 
Наличие  

инфраструктуры  

ресурсного 

центра 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

В настоящее время работает информационно-коммуникационный и образовательно-методический сайт 

«Lider 21.by». На сайте размещается и регулярно обновляется информация по вопросам поддержки, 

координации и развития детско-молодежного движения столицы. Публикуются новости                           о 

проведенных мероприятиях в сфере молодежной политики г.Минска, положения и методические материалы к 

мероприятиям, проводятся интернет-конкурсы, готовится банк видео-уроков и обучающих видео-лекций                       

по лидерской проблематике, банк программ дополнительного образования представителей детских                                  

и молодежных общественных объединений, банк результативных социокультурных проектов.     

На сайте размещается достоверная и доступная для понимания информация о детских и молодежных 

общественных объединениях г.Минска и деятельности «Лидер-центра «Лидер XXI века», что позволяет 

привлечь к работе проекта большее число заинтересованных лиц. 

           Сайт «Lider 21.by» является также игровой площадкой. На сайте публикуются тестовые и игровые 

задания для учащихся. 

           На Минском городском методическим портале (МГИРО) размещена ссылка на сайт «Lider 21.by».        

Материалы по организации социокультурной и воспитательной работы, учебно-программная документация, 

разработанная Ресурсным центром, размещается на Городском методическом портале учреждений 

дополнительного образования города Минска (МГДДиМ). 

На сайтах практически всех учреждений общего среднего образования, учреждений дополнительного 

образования г.Минска размещена ссылка на сайт «Lider 21.by».         

Деятельность центра активно освещается в социальных сетях (Instagram, ВКонтакте, YouTube, ТikТоk, 

Telegram М.Е.L.), в периодических СМИ и на сайтах социальных партнеров. 

В Тik-Тоk проводится цикличная детская активность «Тиктокер», которая предполагает съемку 

видеороликов в социальную сеть ТikТоk. Работа в социальной сети TikTok «Тиктокер» ведется на постоянной 

основе. 

         Цель –  привлечение подростков к участию в мероприятиях Ресурсного центра «Лидер-центр «Лидер 

XXI». 

Актуальность проекта состоит в том, что приложение «ТikТоk» популярно среди подростков, и для 
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популяризации деятельности ресурсного центра – это хорошая платформа. Это повышает статус ресурсного 

центра как молодежного и современного учреждения. 

        Видеоролики снимаются 2 раза в месяц в соответствии с графиком и предложенным перечнем тем, на 

которые можно снимать ролики (государственные праздники, дни рождения знаменитых людей и т.д).  

         В соответствии с графиком, ребята приходят в Ресурсный центр «Лидер-центр «Лидер XXI века» с идеей 

для сьемок ролика. Совместно с руководителем проекта снимается и монтируется ролик, а затем загружается в 

сеть. 

Творческие работы, размещенные в социальной сети TikTok, пользуется большой популярностью среди 

лидеров детских и молодежных общественных объединений.  

Участники выбирают интересные темы для сьемок, «День мира», «День матери», «День дарения книг», 

«День учителя» и др. Кроме того, многие ролики были посвящены каникулам и новогодним праздникам. 

Одна из «фишек» TikTok — хэштег-челленджи — тематические задания, которые вдохновляют 

пользователей снимать творческий контент. Мы успешно запустили челленджи под хэштегом #летосБРПО, 

#СПАСИБОЗАПОБЕДУ, #лапыдобра, #осеньнеподдлягрусти, #эстафетадобрыхдел, #НовыйГодсБРПО и др. 

Благодаря широкому применению PR-технологий в работе как важной структуры в деле укрепления и 

развития пионерского движения, деятельность Минской городской пионерской организации становится все 

более привлекательной, охватывающей все аспекты жизни детей и молодежи. 

2. Кадровое 

обеспечение 

 Количество педагогических работников РЦ – 5 (пять): 1 – заведующий отделом, 1 – заведующий 

сектором, 3 культорганизатора. 

3. Организация  

сетевого  

взаимодействия 

 

Координация  

деятельности  

учреждений  

образования  

района или  

города в данном  
направлении  

деятельности 

Ресурсный центр осуществляет общую координацию работы в рамках образовательного кластера                        

по направлениям деятельности. Каждое из учреждений дополнительного образования детей и молодежи                        

в административных районах г. Минска выступает опорным центром по организации образовательного                             

и воспитательного пространства в сфере молодежной политики. Межсетевое взаимодействие выстраивается 

путем включения в образовательную и социокультурную деятельность районных учреждений общего среднего 

и дополнительного образования. 

        Одним из ведущих направлений деятельности Ресурсного центра являются координация, 

педагогическая поддержка и учебно-методическое обеспечение деятельности детских и молодёжных 

организаций и объединений города Минска. 

Совет содействия развитию деятельности детских и молодёжных общественных объединений в 

городе Минске, созданный при поддержке комитета по образованию Мингорисполкома, в первом полугодии 

2025/2026 учебного года провел 4 заседания, на которых в повестку дня включались вопросы по 

сотрудничеству ОО «БРПО» и ОО «БРСМ» с учреждениями образования; утверждение положений о 

проведении городских конкурсов и акций; об участии в VII Республиканском форуме лидеров ОО «БРПО» 

«Сила в команде»; об организации и проведении методического стендапа «Традиции и инновации 

деятельности Белорусской республиканской пионерской организации и др. 
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Традиционно, в сентябре было проведено тематическое совещание «Организация проведения 

торжественных приемов в ряды ОО «БРПО», приуроченных к традиционным памятным датам пионерской 

организации и страны», которое посетили 36 человек - специалисты по работе с ДиМОО (ОО «БРПО», ОО 

«БРСМ») учреждений дополнительного образования детей и молодежи г.Минска и педагоги-организаторы 

учреждений общего среднего образования.  

09 сентября 2025 года состоялось заседание IV Пленума Минского городского Совета ОО «БРПО». 

Данный коллегиальный орган обеспечил организационное и информационно-методическое сопровождение 

деятельности детских и молодежных общественных объединений, действующих на базе учреждений 

образования. 

В состав Совета входят специалисты учреждений дополнительного образования детей и молодежи, 

координирующие деятельность детских и молодежных общественных объединений. 

Совет осуществляет свою деятельность на территории г.Минска в тесном взаимодействии с комитетом по 

образованию Минского городского исполнительного комитета. 

Деятельность Совета осуществляется в соответствии с планом работы, согласованным с комитетом по 

образованию Мингорисполкома и утвержденным на заседании Координационного совета. 

Заседание Совета проводится один раз в месяц (первый четверг месяца), а также по мере необходимости. 

Обеспечивает организационное и информационно-методическое сопровождение деятельности детских                       

и молодежных общественных объединений, действующих на базе учреждений образования. 

Вносит на рассмотрение Мингорисполкома по согласованию с комитетом по образованию предложения          

по проведению и участию в мероприятиях, направленных на реализацию государственной молодежной 

политики. 

Члены Совета уполномочены оказывать консультативно-методическую помощь в работе детско-

молодежных объединений действующих на базе учреждений образования г.Минска и осуществлять контроль 

за качественным уровнем организации их деятельности. 

      Сотрудники ресурсного центра на регулярной основе осуществляют методическую помощь в проведении 

районных (отборочных) этапов городских конкурсов и соревнований, участвуют в работе жюри, проводят 

целевые семинары по подготовке учащихся на базе ресурсного центра «Лидер-центр «Лидер XXI века». 

      Одним из приоритетных направлений работы ресурсного центра является формирование у детей                                     

и учащейся молодежи активной гражданской позиции.  

С 1 по 30 октября 2025 года была организована и проведена городская тимуровская акция по 

благоустройству города «Творить добро – всегда будь готов!».  

Ежегодная тимуровская акция проводится с целью формирования у детей и подростков осознанной 

потребности в благотворительной и трудовой деятельности как форме досуга. Основной задачей акции 

является развитие у детей и подростков позитивной мотивации к общественно-полезной деятельности, 

формированию личной и коллективной ответственности, совершенствованию и социализации структуры 

досуговой сферы детей и подростков. 
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В акции принимают участие учащиеся учреждений общего и среднего образования г.Минска, тимуровцы, 

члены БРСМ в количестве 50 человек. 

В ноябре 2025г. в ресурсном центре «Лидер-центр «Лидер XXI века»» прошёл городской этап 

Республиканского конкурса научно-популярных видеороликов «Территория знаний» в номинации «Зеленые 

технологии». 

Места распределились следующим образом: 

1 место – Зайцев Даниил, Янович Марат, Грамович Лидия ГУО «Средняя школа № 203 г.Минска имени героев 

100-й ордена Ленина стрелковой дивизии» Первомайского района; 

1 место – Осипова Мария, Петрашень Александр, Якубович Владимир, 

Пахута Арина ГУО «Центр дополнительного образования детей и молодежи «Контакт» г.Минска» 

Центрального района; 

2 место – Коптяева Юлия ГУО «Средняя школа № 187 г.Минска» Советского района; 

2 место – Бычков Стефан, Дунаев Андрей ГУО «Гимназия № 1 имени Ф.Скорины г.Минска» Ленинского 

района; 

3 место – Протасевич Екатерина ГУО «Средняя школа № 186 г. Минска имени П.А.Ротмистрова» Заводского 

района; 

3 место – Зайцева Анна, Михновец Дмитрий ГУО «Средняя школа № 97 г.Минска имени В.В.Гергеля» 

Октябрьского района; 

3 место – Сидоров Клим, Дивин Дмитрий, Вардомская Полина ГУО «Средняя школа № 168 г.Минска» 

Октябрьского района. 

        С сентября 2025 года заседания Детской палаты Минского городского Совета ОО «БРПО» проходят 1 раз 

в месяц, она активно принимает участие в Республиканском проекте пионерских поручений «Сохраняем и 

созидаем». Для популяризации деятельности детской палаты МГС ОО «БРПО», была создана отдельная 

страница в Instagram-@ minskoedvizhenieliderov и телеграмм канал Минск БРПО 

       В соответствии с планом работы, председатель МГС ОО «БРПО», посещала районные Советы и  

учреждения образования с целью оказания методической помощи на местах. 

       Важной составляющей деятельности МГС ОО «БРПО» является социологический мониторинг, ведь без 

изучения результатов, анализа деятельности невозможно дальнейшее проектирование работы. 

Посредством включения районных Советов МГС ОО «БРПО» в конкурс на звание «Лучший районный Совет 

Минской городской пионерской организации», с целью определения лучшего районного Совета Минской 

городской пионерской организации через мониторинг качества организационного и информационно-

методического сопровождения деятельности ОО «БРПО» в районе решается основную задачу МГС ОО 

«БРПО» - создания благоприятных условий для активной деятельности районных Советов Минской городской 

пионерской организации, пропаганды и совершенствования деятельности пионерской организации, 

формирования скоординированной системы взаимодействия районных Советов Минской городской 

пионерской организации, управлений по образованию администраций районов, учреждений дополнительного 
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образования, а также пионерских дружин, действующих при поддержке учреждений общего среднего 

образования. 

 Акция «Наши дети» с Детской палатой МГС ОО «БРПО» 

15 декабря 2025 года в УО «Минский государственный дворец детей и молодёжи» стартовала новогодняя 

благотворительная акция «Наши дети» и представители Детской палаты МГС ОО «БРПО» приняли в ней 

активное участие. 

Вся страна готовится к Новогодним праздникам. В ресурсном центре «Лидер-центр «Лидер ХХI века» так 

же 15 декабря 2025г. стартовала Городская благотворительная акция «Рождественский подарок». Более 64 

400 пионеров и октябрят приняли участие в городской акции «Рождественский подарок», в ходе которой у 

ребят появилась возможность помочь нуждающимся детям. В ходе акции было собрано более 10 700 подарков, 

а именно – канцелярские товары, предметы для художественного творчества, настольные игры, спортивный 

инвентарь, игрушки, книги и многое другое. Представителями Детской палаты МГС ОО «БРПО» не только 

украсили ресурсный центр, но были собраны и украшены коробки с необходимыми канцелярскими 

принадлежностями, которые в рамках городской благотворительной акции «Рождественский подарок» были 

переданы ГУО «Специальная школа-интернат №10». 

Работа «Академии лидерства: молодёжь Минска в диалоге культур» проводится в формате open space 

в ресурсном центре «Лидер-центр «Лидер XXI века» как территории неформального общения, для выполнения 

рекреационной и образовательной функции.    

Свою деятельность продолжила Детская палата Минского городского Совета Общественного 

объединения «Белорусская республиканская пионерская организация». Активисты Минской пионерской 

организации посетили Белтелерадиокомпанию, где познакомились с закулисьем телевизионного производства 

и работой телеведущих. 

В каникулярный период проходят «Дни лидеров». На этих площадках организуются различные городские 

мероприятия: челленджы, флешмобы, тренинги, квизы, квесты, прямые эфиры, игры-конкурсы. 

В каникулярный период работа Ресурсного центра осуществляется в формате образовательно-

оздоровительной деятельности, для учащихся лагерей с дневным пребыванием организуются тематические 

игровые познавательные программы по истории и современности детско-молодежного движения                            

и истории столичного образования.  

В рамках работы Ресурсного центра активно развита система социального партнерства, объединяющая 

деятельность следующих субъектов в интересах поддержки и защиты детей и молодежи: 

- общественные организации МГК ОО «БРСМ», ЦС ОО «БРПО, МГС ОО «БРПО», ЮНЕСКО,                             

ОО «АБГ», ОО «БРСО», Российский центр науки и культуры (г.Минск), Белорусское общество дружбы                              

и культурных связей с зарубежными странами, Минская городская организация ветеранов, ДОСААФ и др.); 

 -государственные организации других ведомств (УП «Зеленстрой» Военная комендатура Вооруженных 

Сил Военные ВУЗы и структуры ВС Республики Беларусь, Благотворительный фонд «Память Афгана», 

БГУКИ, НЦХТДиМ, ИСЗ им. Широкова; УО «Минский государственный колледж искусств», ФСЦД и М 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%84%D0%B8%D1%81_%D0%BE%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B0
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районов города, Республиканский интернат ветеранов Великой Отечественной войны и труда, социально-

педагогические приюты, больницы и др. 

- средства массовой информации (газеты «Переходный возраст», «Зорька», «Знамя юности», журнал 

«Качели», телеканалы ОНТ, СТВ, Мир, Минск-24 и др.) 

- представительства международных организаций (ЮНИСЕФ – представительство детского фонда ООН                            

и др.) 

Указанные организации осуществляют сотрудничество на условиях паритета интересов, включая обмен 

финансовыми и иными ресурсными возможностями при реализации масштабных социально-воспитательных 

проектов, программ и мероприятий. 

Таким образом, за время деятельности Ресурсного центра был придан устойчивый характер действию 

механизмов государственного партнерства, общественно-государственного-партнерства и межведомственного 

взаимодействия государственных организаций в реализации молодежной политики в г. Минске. 
4 Организационно- 

методическая, 

учебно-

методическая и 

информационная 

работа   

Деятельность по  

пропаганде  

инновационного 

опыта  

В соответствии с календарем городских массовых мероприятий в первом полугодии 2025/2026 учебного 

года ресурсный центр обеспечил организационно-методическую поддержку более 15 городских массовых 

мероприятий по направлениям:  

- милосердие (городские благотворительные акции «Сделай мир чище», «Добро не уходит на каникулы», 

«Рождественский подарок», акция «Творить добро – всегда будь готов») 

- интеллектуально-творческое (городской этап Республиканского конкурса научно-популярных 

видеороликов «Территория знаний»); 

- информационная культура (работа по реализации Республиканского проекта «МедиаСтарт», 

направленная на обучение актива г.Минска, а также практическое применение полученных навыков и 

совершенствование своих знаний участниками проекта по разным направлениям: социальные сети (ведение 

аккаунтов), монтаж и создание видеороликов, ведение онлайн-газеты по освещению основных направлений 

работы пионерской дружины, Минского городского Совета Общественного объединения «Белорусская 

республиканская пионерская организация» и Центрального Совета Общественного объединения «Белорусская 

республиканская пионерская организация» и др.). 

Ресурсный центр обеспечивает методическое сопровождение при подготовке к участию                                      

в республиканских мероприятиях:  

-Республиканской интеллектуально-развлекательной игры ОО «БРПО» и ОО «БРСМ» «Большая 

октябрятская/пионерская/молодежная игра»; 

-Республиканского октябрятского маршрута «Территория детства»; 

-Республиканского дистанционного тимуровского проекта «Тимуровцы.by; 

-Республиканской благотворительной акции «Чудеса на Рождество»; 

-Республиканской трудовой акции по сбору вторсырья «Сделаем мир чище!»; 

-Республиканской спортивно-патриотической игры «Зарничка», «Зарница»; 

-Республиканский проект «Встреча на все 100!». 
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  Деятельность по  

повышению  

квалификации  

педагогических  

кадров региона 

Для развития профессиональных компетенций педагогических работников, обеспечивающих 

педагогическую поддержку деятельности детских и молодежных общественных объединений, действующих 

на базе учреждений общего среднего образования, реализуется система методических мероприятий,                                  

На постоянной основе работают консультационные пункты по направлениям, проводятся онлайн-

консультации. 

В соответствии с календарем городских методических мероприятий для педагогических работников          

г. Минска проведено более 10 методических мероприятий, в которых приняли участие более 360 человек.  

Городское методическое объединение «Поддержка и развитие детских и молодежных общественных 

объединений как эффективный ресурс реализации молодежной политики в Минске» - (20.11.2025/приняло 

участие 40 человек) 

Обучающий курс "PRO.БРПО" для председателей районных Советов ОО «БРПО» (сентябрь-октябрь 

2025г. 2 раза в месяц) 

Городской методический стендап на тему 1 «Традиции и инновации в деятельности Белорусской 

республиканской пионерской организации» (23.10.2025) - приняли участие 38 человек  

       Тематическое совещание «Организация проведения торжественных приемов в ряды ОО «БРПО», 

приуроченных к традиционным памятным датам пионерской организации и страны» (25.09.2025 приняли 

участие 36 человек) 

Организация проведения методических консультаций «Деятельность пионерской дружины в учреждении 

общего среднего образования города Минска» проводится на постоянной основе в течении учебного года как 

на базе ресурсного центра, так и на базе районных Советов МГС ОО «БРПО». 
  Информационно

- 

методическая  

продукция  

В сентябре 2025 года председателем МГС ОО «БРПО» был подготовлен комплекс информационно-

методических материалов по направлениям «Организация деятельности пионерской дружины в 

учреждении общего среднего образования в 2025/2026 учебном году» и «Организация деятельности 

районных Советов ОО «БРПО» в 2025/2026 учебном году», которые были распространен среди учреждений 

общего среднего и дополнительного образования г.Минска. 

Презентация (трансляция) опыта в СМИ. Опыт работы Ресурсного центра, информационные 

материалы о проведенных мероприятий на постоянной основе публикуются в электронных и периодических 

СМИ:  

- сайт Ресурсного центра (https://lider21.by/) 

- телеграмм каналы «ДВОРЕЦ МОЛОДЕЖИ. МИНСК», «М.Е.L», «Минск БРПО» и «Учителя столицы». 

 

https://lider21.by/

